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TO:    Agency Personnel Responsible for Payroll Deductions, and 
    All Organizations Approved for Deduction Status 
 
FROM:    Lucinda Meltabarger, Administrator   

     
DATE:    December 28, 2012 
 
SUBJECT:  REVISION TO LIST OF ORGANIZATIONS AND POLICIES APPROVED 
    FOR STATE EMPLOYEES’ VOLUNTARY PAYROLL DEDUCTIONS 

 
 
The payroll deduction status for the following companies is being terminated effective January 1, 2013: 
 

Crow Allison and Associates 
7329 West Ridge Circle 
Sherwood, AR 72120         Phone: 501‐834‐4678 

 
Fidelity Life Association 
8700 W. Bryn Mawr Avenue 
Suite 900S 
Chicago, IL 60631         Phone: 312‐379‐2995 
 
Liberty National Life Insurance Company 
15 Shackleford Drive, Suite G 
Little Rock, AR 72211      Phone: 501‐225‐5556 
 
LifeSecure Insurance Company 
10559 Citation Drive, Suite 300 
Brighton, MI 48116       Phone: 866‐582‐7702 
 

The respective companies should be notifying policyholders regarding other methods for paying premiums.  
Agencies  should  allow  employees  a  reasonable  period  of  time  to make  alternative  arrangements  before 
ending deductions.  Final payroll deductions for these vendors should be January 31, 2013. 
 
Please  visit  the  HCM  Division  section  of  the  Office  of Management  and  Enterprise  Services website  for  a 
complete  list of approved Voluntary Payroll Deduction vendors and their products.   If you have any questions 
please contact Lyndsey States at (405) 521‐6292 or lyndsey.states@omes.ok.gov. 
 
Approval of voluntary payroll deduction status does not constitute an endorsement or recommendation by any 
division of the Office of Management and Enterprise Services or the State of Oklahoma as to the subject of the 
payroll deduction and should not be presented as having such endorsement. 
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