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Minutes 
 
 
Sign‐In and Introductions  
Tammy Grantz – PreventionWorkz  Camile Koster – ROCMND Tulsa  Maria King – NAIC 

Jan Tipton ‐ Gateway to Prevention and 
Recovery 

April Christian – Kibois/The Oaks  Ashley Ferguson – NCBH 

Elizabeth Bruce – OSU PANOK  Gerald Smith Jr – Eagle’s Wings  Glenda Blosser – NCBH 

Pam Norman ‐ OSU PANOK/Tri‐County  Michelle King ‐ Red Rock Yukon  Jessica Hawkins ‐ ODMHSAS 

June Eichner ‐ OU College of Public Health  Lynsi Kent ‐ Red Rock Clinton  Lenae Clements ‐ ODMHSAS 

Marianne Long – Deep Fork APRC  Ashley Cline – Red Rock Yukon  Adrienne Rollins ‐ ODMHSAS 

Margaret Black – OSU Tri‐County  Stacy Potter – ROCMND APRC  Jessica Davis ‐ ODMHSAS 

Kelvin Hobbs – Eagle Ridge Institute APRC  Robbie Mullens – SOIC APRC  Stephanie U'Ren ‐ ODMHSAS 

Lauren Greenfield – Red Rock Yukon  Cris Campbell – OSU Tri‐County   Terry Rousey ‐ ODMHSAS 

Megan Stringer ‐ Red Rock Clinton  Gwynn Busby ‐ WMPN   

 
Oklahoma Tax Commission 3.2 Retailers List Discussion – Cris Campbell 
There is still a need for a clean list from the Oklahoma Tax Commission (OTC) for all 3.2 alcohol retailers. Jerri 
Burk with the OTC is the person that produces the new list each quarter. The current list that Cris has is missing 
multiple outlets. If last year’s list can be obtained it should be more complete than the quarterly list that just 
contains new vendors. Another issue with the current list is it only contains the physical address and not the 
mailing address. So, if any APRC wants to mail items to the locations they will have to create a mailing list.    
  
Travel Reimbursement Clarification – Lenae Clements/Terry Rousey 
See attached document 
 
Using Block Grant Funds for Incentives – Lenae Clements 
When budgeting for youth leadership camps or other incentives, remember that entertainment costs for 
amusement and diversion are considered an unallowable expense.  
 
Some APRCs have started offering their local law enforcement stipends. Some items that are required to obtain 
the stipend includes: signing an Memorandum of Agreement or Understanding, attending trainings, increasing 
enforcement around underage drinking laws, encouraging/supporting policy change. Others have used the 
stipends as a way to reimburse law enforcement for attending trainings while off the clock. There does not seem 
to be a set amount and most APRCs based the amount of the stipends on the amount of money they needed to 



spend down by the end of the fiscal year. Because of this, most APRCs do not see these stipends becoming an 
ongoing expense. A couple of suggestions were made for any future stipends that APRCs may offer:  

• Any trainings that are required for law enforcement should be CLEET certified  
• Ensure that you are not paying for services that the stipend recipient is already being paid to 

complete 
• Ensure that there are checks and balances for all agreed upon services 
• Have a justification for the amount of the stipend 
• Explore sub‐contracts as opposed to stipends (increases checks and balances) 

 
Budgets/Invoices/Budget Modifications – Lenae Clements 
FY11 budgets should not have Administrative staff under personnel, unless justification has been provided and 
approved that verifies the person is providing direct prevention services. 
 
Updated FY11 electronic invoices have been sent to each APRC and Specialty contract. These invoices should be 
used starting with the July 2011 invoice. Please notify your Prevention Program Field Representative if you 
notice any problems with the invoice. It was also requested that the Filed Reps make sure that when electronic 
items are sent out that they are compatible with older office versions.  
 
As the new fiscal year starts, just a friendly reminder that all budget modifications should be submitted and 
approved prior to the contractor incurring any expenses.   
 
Updates 

EUDL – Adrienne Rollins 
     Academy Kickoffs – Two Academies were held this year and the youth who participated learned 
about environmental prevention and increased their facilitation skills. ODMHSAS had new curriculum 
developed, Be the Change, for the Academies and are in the process of deciding how to disseminate it to 
each APRC. A training of the trainers is currently being considered for any APRC staff that did not attend 
one of the Academies. Sponsors who were part of the Academies are working on creating an “action 
plan” that will be submitted to Adrienne. Once she receives the plans they will be sent to each Field Rep 
who will send them to the corresponding ARPC.  
     Youth Council – There are 5 open spots on the Youth Council and the nomination period will run for 
31 days starting the last day of the Academy. For this year, the nomination period will go to the end of 
August. In addition, there will be 25 2M2L club stipends available this fiscal year that the Youth Council 
will award. The application for the stipends will be available later this year. 
     2M2L Trainings – The next Law Enforcement Training will be in October held in Lawton. Lawton Police 
Department has starting requiring all new Cadets to attend the 2M2L trainings and is allowing 
ODMHSAS to use their new training facility for the training. The next Law Enforcement and Community 
Trainings will be on November 9‐10 at Southern Hills Marriot in Tulsa. Both trainings will offer 16.5 
CLEET certification hours. 
     Oklahoma and Tulsa County Task Forces – Each task force is scheduled to meet by September 2010 
and will be planning for the year.         
   

  RBSS Workgroup Updates – Adrienne Rollins 
It has been requested that all RBSS trainings be suspended until September. By the end of August the 
RBSS workgroup will meet to finalize changes that have been recommended for the curriculum. Once all 
of the changes have been made all of the materials and presentation will be reposted so APRCs can 
resume trainings.  
 
Preliminary results from the RBSS pilot evaluations are in and indicate that the most helpful part of the 
training is the ID and Oklahoma Law sections. There also seems to be an overall improvement in the 
trainees’ knowledge of identifying a fake ID and general knowledge gained.   



RRV/Synar Evaluation – Terry Rousey 
Five counties were selected with each having at least 7 eligible outlets that could be selected for the 
evaluation study. Each county that was selected will have two groups, comparison and intervention. The 
two questions that this study plans to address is: Do RRVs effect the Synar rate, and does it matter if the 
RRV was conducted before or after the Synar compliance check. Results should be available by the 
fourth quarter of FY11. Additional aspects that the study is looking at are: what is beyond the buy 
protocol, and what does research say should be included in an effective strategy.   
  
Infrastructure assessments 
Face to face assessments are being done across the State. If an assessment was not completed with your 
APRC, please complete the assessments that were emailed so we can ensure that we have all of the 
Prevention Network’s information. 
 
Reward Reminder Visits/Alcohol Compliance Checks 
Starting this year, FY11, only the RRVs and ACCs that are entered into ICIS will be counted towards 
contractual requirements. ODMHSAS Prevention staff will be looking at revising the minimum required 
data for ACCs to help decrease the number of checks that APRCs are unable to enter and to ensure that 
the data collected is used.   
 
Provider Updates 

Deep Fork   
• Attending trainings, coalition meetings, and rebuilding partnerships  
• Partnering with OSU on Reward Reminder Visits and Alcohol Compliance Checks 
• Participating in a Back to School Bash in Muskogee County 

     Eagle Ridge Institute  
• Wrapping up end of year items  
• Sending coalition members through DFC to trainings.  

             As ODAPCA Board Member 
• Seeking subject matter experts to help create questions for the Supervisory CPS 
• If you are interested in working on creating a multi‐level CPS, give your name to Kelvin 

Gateway to Prevention and Recovery 
• Increasing the awareness of the Pink Elephant Campaign by creating a “life size” paper 

mache elephant 
Kibois/The Oaks 

• Working with the McAlester Chamber of Commerce 
• Attending Back to School Bashes 
• Working on passing Social Host in Atoka County 

NAIC 
• Applied for DFC grant 
• Attending NPN 
• Experiencing high prevention activity in Blanchard – ATOD free gated park and sidewalk 

grant 
NCBH 

• Increasing enforcement efforts around Social Host – held a refresher training and then the 
next week there was a Social Host bust 

OSU PANOK 
• Anna participated in 2M2L Academy 
• RBSS Training with Osage Nation 
• Involved in Ponca City’s Back to School Bash 

 



OSU Tri‐County 
• Sapulpa looking at passing Social Host 
• Attended CADCA’s Mid‐Year Training 

OSU PANOK/Tri‐County  
• Attended Social Marketing Conference in Santa Fe 
• Using flashlights as an incentive for RBSS, they are delivered as part of the RBSS follow‐up 
• Alcohol related death in one of the counties – the youth that was driving will be charged 

instead of the father who provided the alcohol 
• Starting FASD taskforce – if want to be involved email Cris or Elizabeth 

PreventionWorkz 
• Will be hosting a Reality Party in Enid towards the end of August 
• Planning a Reality Party in Fairview 
• Scheduling Alcohol Compliance Checks 
• Looking at passing a Social Host ordinance in Grant County 
• Struggling to get a coalition going in Logan County – Guthrie Area 

Red Rock West – Clinton 
• RBSS Training in a Wichita Affiliated Tribal Casino – asked who to contact for assistance with 

the law section and it was recommended to contact the local tribal enforcement 
Red Rock West – Yukon   

• Staff attended the Northwest Alcohol Conference 
• Ashley will be going on Maternity Leave by the end of August 

ROCMND  
• In reference to County level Social Host ordinance, the Assistant DA stated the County law 

could not be stronger than the state. APRC believes this is a misunderstanding and will be 
setting a meeting with the Assistant DA  

As OPPA Representative 
• Aug 25 – Representative Steele will be attending the OPPA meeting and may author the State 

Social Host bill – changes to the OPPA strategic plan will also be discussed 
ROCMND – Tulsa 

• Attended CADCA Mid‐Year Training 
• Office will be moving locations at the end of August 
• Insurance company has contacted them and informed them that if at the retailers they insure 

have all employees receive RBSS training the retailer will receive a discount – they insure 7 
chains in the OKC/Tulsa area 

SOIC 
• Have been receiving calls concerned about K2 
• Finishing end of year items 
• Booth at Watermelon Festival – held Guitar Hero contest titled “Rocking to Resistance” 
• Have 3 town hall meetings scheduled 
• Will be attending NPN 
• Will be participating in Back to School Bashes and County Fairs 

WMPN – Ardmore/Lawton 
• Revising work plans 
• K2 has been in the media – Pauls Valley has had someone make a hospital visit because of K2 
• Back to School Bash in Lawton about 2000 attended last year    

 


