
OKLAHOMA LEYES 
 PROHĺBE 

 
DISCRIMINACÌON EN EL EMPLEO POR CAUSA DE RAZA, 

COLOR, RELIGÌON, NACIONALIDAD, INCAPACIDAD, EDAD, 
SEXO O INFORMACÌON GENETICA¹ 

 
Si usted es un empleado, o un aplicante para empleo, y siente que por causa de 
su raza, color, religìon, nacionalidad, incapacidad, edad, sexo o informacìon 
genetica, lo an discriminado en contra con respecto a: 

 
 

calificacìones, empleo, despido, rellamar, despido involuntario, la 
promoción, la transferencia, la compensación, las condiciones, los 
terminos, los privilegios o las responsabilidades de empleo, o del acoso 
sexual, y con archivar o discutir el expediente de una queja contacte la 

 
 

Office of the Attorney General 
Office of Civil Rights Enforcement 
907 S Detroit, Suite 750 
Tulsa, Oklahoma 74120-4200 
(918) 581-2885 
http://www.oag.ok.gov/ 

 
Contactando la Oficina del Civil Rights Enforcement, si archiva o no 
una queja, no conflicta ni afecta cualquier otros derechos que usted 
puede tener inclusive apelar al Oklahoma Merit Protection, al oficial de 
accíon afirmativa del estado o de  sistema de trámite de quejas interno. 

 
 

Sin embargo, a pesar de cualquier otra acción que usted puede 
tomar, el expediente de una queja con la oficina de Civil Rights 
Enforcement, debe ser hecho dentro de 180 días después de el acto (s)  
pretendido de la discriminación sucedió. 

 
 
 
 
¹ Título 25, Oklahoma, Estatutos, Sección 1302 

http://www.oag.ok.gov/

