/ KNOW YOUR RIGHTS... IT’S THE LAW!
Oklahoma Laws
2004 Mothers have the right to breastfeed
anywhere they have a right to be, and shall
be excused from jury duty upon request.
HB 2102
2006 Breastfeeding mothers may use unpaid
break and meal times to breastfeed or express
breastmilk at work. Employers are urged to

provide a private area (other than a toilet stall)
for this purpose. HB 2358
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ﬂONOZCA SUS DERECHOS... ;ESLA LEY!

Ley de Oklahoma
2004 Las madres tienen el derecho de amaman-
tar en cualquier lugar en donde tengan derecho
a estar, y deberdn ser dispensadas de su ob-

ligacion de funcionar como jurado cuando lo
soliciten. HB 2102

2006 Las madres que amamantan pueden usar
los descansos y la hora de comida sin goce de
sueldo para amamantar o extraer la leche materna
en el trabajo. Se exhorta a los patrones a que

proporcionen un drea privada (aparte de un drea

de sanitario) para este propdsito. ~ HB 2358

¥ Have you visited a business that was breb
feeding friendly?
Let us know and they will receive a thank
you letter.
¥ Have you been asked to leave a public place
because you were breastfeeding?
Tell us and we will send a letter with
information about the new laws.

Call 405-271-4676 or 1-888-655-2942
http://bis.health.ok.gov
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v ;Ha visitado a un negocio en donde le facil@
amamantar?

¥ Déjenos saber y ellos recibirdn una carta de
agradecimiento.

;Le han pedido que salga de algin lugar

publico porque estaba amamantando?
Diganos y les enviaremos una carta con la
informacién sobre las nuevas leyes.

Llame al 405-271-4676 o 1-888-655-2942

http://bis.health.ok.gov

El Departamento de Salud del Estado de Oklaho-
ma es un proveedor con igualdad para todos.j




